Secretaria Técnica -1V FSMM

Propuesta de Estructura de Comisiones

1. Comision Metodolégico - Tematica

Objetivos: Disenar la propuesta de metodologia y contenidos de los seminarios y talleres previos al IVFSMM y del Foro como tal, sobre la base de los ejes
temdticos delineados por el Comité Internacional y de la Carta de Principios del FSM.

Funciones

Actividades

Productos requeridos

Definir los elementos tedricos y conceptuales que
deben manejarse durante el desarrollo del IV
FSMM (antes, durante y después del evento). Velar
por que estos elementos estén presentes en todas
las Comisiones.

Construccion un Documento Guia de
orientaciones conceptuales vy lineamientos
politicos para el Comité Nacional, en el marco de
la Carta de Principios del FSM, vy las Declaraciones
de los tres FSMM anteriores. Socializacién del
documento, recepcidn e incorporacién de
aportes. Difusion entre las demds Comisiones vy
seguimiento a su aplicacion.

Documento Guia.
Fecha tentativa de entrega: 30 de noviembre
2009

Dar seguimiento a los distintos seminarios y talleres
que en el marco del IVFSMM se den previamente
en el Ecuador.

Revisidn y recomendacién de la aprobacién de
los seminarios, conferencias y talleres previos que
a nivel nacional se propongan realizar en el marco
del IV FSMM. Recoleccion de los insumos que
resulfen de estos eventos vy sistematizarlos. Entrega
de estos insumos a la Secretaria Técnica.

Documentos de recomendaciones y agendas de
eventos propuestos. Sistematizaciones de
resulfados de los eventos.

Fecha de entrega de resultados: permanente
hasta antes de la realizaciéon del IVFSMM.

Dar coherencia metodolégica y temdtica a los
seminarios y talleres que se inscriban en el IV
FSMM.

Recepcidn, clasificacidn y aprobacion de los
seminarios y talleres inscritos. Emisién de criterios
para modificar y mejorar propuestas de cara a su
aprobacion definitiva.

Informes mensuales de inscripciones y
aprobaciones a la Secretaria Técnica (entre enero
y junio de 2010). Informes semanales entre julio y
finales de septiembre de 2010.

Definir la metodologia de los seminarios y de los
talleres del IVFSMM.

Disenar las herramientas metodoldgicas  y
conceptuales para la sistematizaciéon de los
contenidos presentados en los distinfos seminarios
y talleres del IV FSMM.

Estructurar las relatorias de los seminarios vy talleres
del IVFSMM.

Construccién de un documento base con
lineamientos y guicas.

Definicién de tareas y responsabilidades de
relatores. Conformacion del equipo de relatoria.
Capacitacién de los relatores.

Documento de orientaciones metodoldgicas.
Fecha tentativa de entrega: 30 de noviembre
2009.

Documento con orientaciones para relatores: 30
de junio de 2010

Capacitacién de los relatores: hasta 30 de
septiembre de 2010




Aportar a la construccion de la Declaracién Final
del Foro y de su sistematizacion.

Recoleccion de las memorias y ponencias de los
distintos seminarios y talleres del FSMM por parte
de cada secretario relator. Entrega de estos
insumos a la Secretaria Técnica.

Recoleccion de las sintesis y conclusiones de los
seminarios y talleres, para la redaccién de la
Declaraciéon del IV FSMM.

Documentos (memorias) clasificados por ejes
temdticos. Fecha tentativa de entrega: 15 de
octubre de 2010.

Documentos de Sintesis (conclusiones). Entrega
diaria durante el FSMM a Secretaria Técnica.

Coordinar de manera permanente sus actividades
con la Secretaria Técnica.

Reuniones mensuales del Coordinador de la

Comision con la Secretaria Técnica.

Animar las actividades y la articulacion de la
Comision a nivel local y nacional.

Reuniones permanentes de la Comisidn de
acverdo a su plan de trabagjo. Incorporacién
permanente de nuevos miembros a la Comisién.
Documentacién permanente de sus actividades.

Plan de trabagjo. Fecha de entrega: 31 de agosto
de 2009.

Lista de participantes. Memorias/ actas e informes
de actividad.

2. Comision de Comunicacion

Objetivos: Posicionar publicamente los objetivos, contenidos y desarrollo del IV FSMM para lograr incidencia publica y politica.

Funciones Actividades Productos requeridos
Gestionar la pdagina web del FSMM Redisenar la pdgina web y mantenerla
actudlizada de manera permanente con

informacion relativa al FSMM vy su organizacion.

Posicionamiento publico (Mantener relacién con
medios de comunicacion)

Redactar permanentemente boletines de prensa.
Realizar actividades de relacionamiento vy
sensibilizacién (desayunos de prensa, talleres
informativos, etc.).

Conseguir entrevistas.

Coordinar y realizar ruedas de prensa.

Realizar monitoreo de medios.

Difundir y  posicionar  puUblicamente  las
declaraciones y posturas  del Comité
Internacional, la Secretaria Técnica y el Comité
Nacional, frente a temas relacionados con le
realizacién del Foro y otros relativos a la movilidad
humana en general.

Un plan de medios: hasta 30 de sepfiembre de
2009.

Informes mensuales de monitoreo hasta mayo de
2010. Informes quincenales desde junio a agosto
de 2010. Informes semanales en septiembre vy
octubre. Informe consolidado una vez finalizado el
evento.




Realizar publicidad y difusidn

Trabajar la imagen grdfica del IV FSMM (logo,
afiches, tripticos, vallas, banners, etc.)

Disenar y elaborar cunas y pautas publicitarias.
Pautar publicidad en medios de comunicacién
(prensa, radio y television)

Contratar espacios publicos para colocar material
grdfico promocional (vallas, banners, etc.)

Formatos graficos aprobados: 21 de diciembre de
2009.
Plan de medios: hasta 31 de mayo de 2010

Conseguir auspiciantes

Gestionar auspicios para las actividades de la
comisién, bajo los lineamientos establecidos por la
Secretaria Técnica (preparar contratos/convenios,
dar seguimiento a acuerdos, informar de
resultados a Secretaria Técnica).

Colocar los logotipos de todas las enfidades e
instituciones auspiciantes en tfodos los formatos de
publicidad y difusién.

Listado de posibles auspiciantes: 21 de diciembre
de 2009.

Convenios/ contratos
febrero de 2010.

de auspicios firmados:

Realizar la cobertura del evento

Garantizar cobertura  medidtica de medios
masivos, populares y alternativos.

Realizar programas in situ y difundirlos en vivo.
Coordinar con periodistas becados de otfros paises
la difusién internacional del evento.

Realizar entrevistas y filmaciones para realizar
difusion en vivo, y garantizar material para la
sistematizaciéon y memoria del Foro (documental).
Realizar y emitir boletines de prensa durante los
dias del evento.

Un banco de audio, de video y de prensa sobre la
cobertura del evento: 15 de noviembre.
Documental: 15 de noviembre.

Coordinar y readlizar ruedas de prensa en la
apertura y el cierre, principalmente.
Realizar un documental del Foro.

Coordinar de manera permanente sus actividades |Reuniones mensuales del Coordinador de la

con la Secretaria Técnica.

Comisidon con la Secretaria Técnica.

Animar las actividades y la articulacion de la
Comision a nivel local y nacional.

Reuniones permanentes de la Comisidn de
acverdo a su plan de trabgjo. Incorporaciéon
permanente de nuevos miembros a la Comisién.
Documentacién permanente de sus actividades.

Plan de trabajo. Fecha de entrega: 31 de agosto
de 2009.

Lista de participantes. Memorias/ actas e informes
de actividad.




3. Comisiéon de Logistica

Objetivos: Apoyar el funcionamiento y desarrollo del IV FSMM

Funciones

Actividades

Productos requeridos

Coordinar la utilizacién de espacios (tanto para
talleres, seminarios, eventos de apertura y cierre,
actos culturales, exposiciones, cines foros, ferias,
etc.)

Ubicar los espacios en funcidén de las demandas
de cada actividad y asignarlos a los responsables
de la actividad.

Dotar de mobiliario y equipos (sillas, mesas,
computadoras, proyectores, etc.) a cada espacio
/sala.

Dotar de carpas, tarimas, sillas, amplificacién, etc.
a los eventos culturales masivos.

Asegurar que cada espacio para talleres,
seminarios, conferencias y actos culturales
menores, cuente con la amplificacion, iluminacion
y senalizacidén necesarias.

Receptar y dar respuesta a los requerimientos que
cada responsable de actividod demande en
términos logisticos.

Un plan logistico, que cuente con un mapa de
espacios ubicando dimensiones, capacidad,
caracteristicas y riesgos/contingencias; espacios
de alternativas (dado el caso de confingencias);
requerimientos eléctricos y flujos de energia;
salidas de emergencia; accesos peatonales y
vehiculares; zonas restringidas: 15 de febrero de
2010.

Un mapa de asignhacion de los seminarios, talleres,
conferencias y actos culturales, a cada espacio,
con fechas, responsables (metodoldgicos,
voluntarios y de apoyo técnico), y requerimientos
logisticos: 15 de septiembre de 2010.

Coordinar la adecuada utilizacion de equipos

Conseguir lo cantidad necesaria de
computadores y proyectores, para cada espacio.
Ubicar los responsables de cada equipo y dar la
adecuada asistencia para su utilizacion.

Lista de equipos, ubicando sus caracteristicas e
institucién propietaria: 15 de septiembre de 2010.

Estructuracién de equipo técnico de apoyo

Ubicar personal voluntario (coordinar con
Comision de Voluntariado), especializado en
amplificacién, sistemas/informdtica, electricidad,
etc.

Capacitar al personal y asignar responsabilidades.

Plan de estructuracion del equipo: 31 de agosto
de 2010.

Coordinar el aprovisionamiento de alimentacion,
baterias sanitarias, dispensadores de agua,
puestos de salud y emergencias.

Realizar acuerdos con EMMAP, Cuerpo de
Bomberos, Cruz Roja, 101, Municipio de Quito.
Ubicar servicios estratégicos en los espacios mds
adecuados.

Un plan logistico, que cuente con un mapa de
ubicacién de estos servicios estratégicos: 15 de
julio de 2010.

Coordinar de manera permanente sus actividades
con la Secretaria Técnica.

Reuniones mensuales del Coordinador de la

Comisidn con la Secretaria Técnica.

Animar las actividades y la articulacion de la
Comisidn a nivel local y nacional.

Reuniones permanentes de Ila Comision de
acverdo a su plan de trabgjo. Incorporaciéon
permanente de nuevos miembros a la Comisién.
Documentacién permanente de sus actividades.

Plan de trabajo. Fecha de entrega: 31 de agosto
de 2009.

Lista de participantes. Memorias/ actas e informes
de actividad.




4. Comision de Voluntarios

Objetivos: Apoyar el funcionamiento y desarrollo del IV FSMM

Funciones

Actividades

Productos requeridos

Conformar el equipo de voluntarios

Realizar acuerdos con instituciones (p. €j. Servicio
Ignaciano de Voluntariado, PUCE, UPS, UC, ESPE,
USFQ, etc.).

Seleccionar a los voluntarios para cada
requerimiento (sobre la base de necesidades de
cada Comision).

Capacitar a cada sub grupo de voluntarios (qué
es el Foro, su funcionamiento, actividades
especificas)

Acuerdos firmados: 31 de marzo de 2010.
Lista final de voluntarios: mayo de 2010.
Plan de capacitacion: 31 de julio de 2010.
Talleres de capacitacion: hasta el
septiembre de 2010.

15 de

Realizar fraducciones simultdneas

Ubicar las experticias de idiomas de los voluntarios
seleccionados para esta funcién.

Armar un glosario de términos especificos del
tema migracién, y sus respectivas traducciones all
inglés y francés (con apoyo de la Comisién
Metodolégica y el Comité Internacional).
Capacitar en el uso de los equipos de traduccién
y en técnicas de traduccion.

Contratacién de servicios de cabinas y equipos de
traduccién.

Glosario de términos: hasta finales de agosto de
2010 (coordinar con Comisién Metodoldgical).
Talleres de capacitacion: hasta el 15 de
septiembre de 2010.

Confrato de servicios: hasta finales de febrero de
2010.

Realizar la acreditacion y entrega de materiales a
participantes

Armar los bolsos con el material correspondiente.
Montar los puestos de acreditacién y entrega del
material.

Capacitar al voluntariado sobre la mecdnica de
inscripciones y becas.

Remitir a los parficipantes a las ventanillas de
inscripcion e informacién (si fuera el caso).

Bolsos listos: 30 de septiembre de 2010.
Talleres de capacitacion: hasta el
septiembre de 2010.

15 de

Brindar informacién permanente

Realizar un mapeo de los siguientes servicios:
Hoteles/hostales cercanos a la CEE y PUCE;
restaurantes, bares y cafeterias; sitios de Internet;
Policia; sitios turisticos; transporte pUblico; etc.
Ubicar claramente los distintos espacios donde se
leva a cabo el Foro.

Mapeo de servicios: 30 de junio 2010.

Coordinar de manera permanente sus actividades

Reuniones mensuales del Coordinador de la




con la Secretaria Técnica.

Comisidn con la Secretaria Técnica.

Animar las actividades y la articulacion de la
Comision a nivel local y nacional.

Reuniones permanentes de la Comisibn de
acverdo a su plan de trabagjo. Incorporaciéon
permanente de nuevos miembros a la Comisién.
Documentacién permanente de sus actividades.

Plan de trabagjo. Fecha de entrega: 31 de agosto
de 2009.

Lista de participantes. Memorias/ actas e informes
de actividad.

5. Comision de Movilizacion Social

Objetivos: Garantizar la participacién social en el evento, para incidir en el posicionamiento de los postulados del FSMM.

Funciones

Actividades

Productos requeridos

Garantizar la representatividad de la sociedad
civil en el Comité Nacional.

Ubicar organizaciones y redes que no estén
presentes en el Comité Nacional y animar su
incorporacion.

Remitir informaciéon de forma permanente a la
Secretaria Técnica hasta febrero del 2010.

Coordinar eventos previos de posicionamiento
pUblico con organizaciones de base y demds de
sociedad civil (trabagjar conjuntamente con
Comisién de Comunicacioén).

Presentar propuestas de actividades a la
Secretaria Técnica y al Comité Nacional para su
aprobacion.

Gestionar recursos para dichos eventos.
Posicionar los discursos alineados
directrices del FSMM.

Levantar informes de las actividades realizadas (y
si fuese el caso de sus declaratorios, acuerdos, y
conclusiones).

con las

Informes en funcidn de actividades realizadas.

Garantizar la representatividad de los cinco

confinentes en el evento.

Ubicar y animar, a ftravés de las redes vy
plataformas en cada confinente, a los
representantes mds idéneos de los distintos

espacios de articulacion, para que presenten
eventos y candidaturas a becas.

Animar la participacidén de los movimientos
sociales en la Asamblea Final (redaccién de la
declaratoria final)

Informes de gesfiones vy listados de posibles
eventos y becarios: permanente

Coordinar la marcha de visibilizacion y cierre del
evento

Solicitar permisos de cierre de vias al Municipio de
Quito.

Permisos concedidos: hasta 15 de septiembre
Plan logistico: hasta 15 de septiembre




Hacer convocatoria y difusion de la marcha
(coordinar con Comision de Comunicacion).
Coordinar la logistica (ruta, sitio de encuentro vy
llegada).

Coordinar la proclama (lectura de Declaracion
Final y ofras intervenciones)

Facilitar a participantes materiales para carteles y
demds material de visibilizacidon (coordinar con
Comisidn Logistica).

Coordinar de manera permanente sus actividades
con la Secretaria Técnica.

Reuniones mensuales del Coordinador de la

Comisidn con la Secretaria Técnica.

Animar las actividades y la articulacion de la
Comision a nivel local y nacional.

Reuniones permanentes de la Comisibn de
acverdo a su plan de trabagjo. Incorporacién
permanente de nuevos miembros a la Comisién.
Documentacién permanente de sus actividades.

Plan de trabagjo. Fecha de entrega: 31 de agosto
de 2009.

Lista de participantes. Memorias/ actas e informes
de actividad.

6. Actos culturales y artisticos

Objetivos: Aportar con elementos culturales para imprimir un cardcter de interculturalidad al IV FSMM.

Funciones

Actividades

Productos requeridos

Coordinar los eventos de inauguracion y clausura
del evento.

Preparar los programas de dichos eventos.

Ubicar los distintos artistas y/o grupos (contratar,
solicitar participacion solidaria, etc.). En el caso de
ser extranjeros, coordinar su vigje y estadia. En el
caso de proceder de ofras ciudades, coordinar su
viaje y estadia.

Realizar la promocién y difusidén de los eventos (en
coordinacién con Comisién de Comunicacion.

Identificar los requerimientos logisticos de los
eventos (coordinar con Comisién
Logistica).Especialmente temas de espacios,

sonido, amplificacién, escenarios e iluminacion.

Propuesta de eventos: hasta 15 de febrero de
g(r)clgromo final de eventos: hasta el 30 de junio de
fig‘:gao de requerimientos logisticos: 30 de junio de
g?o]r?.de difusion: 30 de septiembre de 2010.




Coordinar los eventos culturales menores.

Preparar los programas de dichos eventos.

Ubicar los distintos artistas y/o grupos (contratar,
solicitar participacion solidaria, etc.).

Realizar la promocién y difusion de los eventos (en
coordinacién con Comisidon de Comunicacion).

Identificar los requerimientos logisticos de los
eventos (coordinar con Comisién
Logistica).Especialmente temas de espacios,

carpas, sillas sonido, amplificacién, escenarios e
iluminacién.

Propuesta de eventos: hasta 15 de febrero de
g?clgromo final de eventos: hasta el 30 de junio de
Eics)’r]gao de requerimientos logisticos: 30 de junio de
gloc}r?'de difusion: 30 de septiembre de 2010.

Coordinar el Cine Foro/Ciclo de Cine
conjuntamente con Cinemateca Nacional (Ulises
Estrella).

Preparar conjuntamente con Ulises Estrella el
programa del evento. Tomar en cuenta peliculas
de otros paises. Para tal efecto, coordinar con
Comision de Comunicacién para la  debida
difusion e inscripcion de peliculas en la pdgina
web.

Redlizar inventario de peliculas
conseguirlos.

Redlizar la promocién y difusion del evento (en
coordinacién con Comisién de Comunicacion).

y cortos vy

Programa de Cine Foro/Ciclo de Cine: hasta el 30
de junio de 2010.

Listado de requerimientos logisticos: 30 de junio de
2010.

Coordinar ferias de intercambio cultural.

Identificar iniciativas de actividades entre los
distintos grupos sociales y asociaciones de base
(coordinar con Comision de Movilizacién Social).
Preparar programa de actividades.

Identificar los requerimientos logisticos de las ferias
(coordinar con Comisién Logistica).Especialmente
temas de espacios, carpas, mesas, etc.

Programa de Ferias: hasta el 30 de junio de 2010.
Listado de requerimientos logisticos: 30 de junio de
2010.

Coordinar de manera permanente sus actividades
con la Secretaria Técnica.

Reuniones mensuales del Coordinador de la

Comisidon con la Secretaria Técnica.

Animar las actividades y la articulacidon de la
Comision a nivel local y nacional.

Reuniones permanentes de Ila Comisibn de
acverdo a su plan de trabagjo. Incorporacion
permanente de nuevos miembros a la Comisién.
Documentacién permanente de sus actividades.

Plan de trabagjo. Fecha de entrega: 31 de agosto
de 2009.

Lista de participantes. Memorias/ actas e informes
de actividad.

Versidon borrador para discusion
29 de agosto de 2010
Elaborado por la Secretaria Técnica




